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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S.BENTO, VIZELA

QUADRIENIO 2024-2028

Preambulo

O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para
a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de S. Bento, Vizela, nos termos do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 1.°
Procedimento Concursal Prévio a Eleicdo

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado
por aviso de abertura, nos termos do artigo 2.°.

2. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que reunam as condicdes
estabelecidas nos numeros 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redacéo dada pelo Decreto- Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Aviso de Abertura
1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:
a) Em local apropriado das instalacfes da escola-sede, Escola Basica e Secundaria de
S. Bento, Vizela;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de S. Bento, Vizela;
c) Na pagina eletronica da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar;
d) Por aviso publicado na Il Série do Diario da Republica;

e) Num jornal de expansédo nacional, com a informacao da publicacdo do aviso referido no n°
2061/2024 da Il Série do Diario da Republica de 26 de janeiro de 2024.

Artigo 3.°
Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso em Diario da Republica, entregues pessoalmente nos Servicos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de S. Bento, Vizela, Rua da Liberdade, n.° 60,
4815-384 Infias, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, para 0s
supracitados servicos, expedidas até ao termo do prazo fixado.
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Artigo 4.°
Candidatura

1. O pedido de admissédo é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Conselho
Geral, em modelo proéprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento e nos
Servicos Administrativos.

2. O pedido de admissédo referido no numero anterior deve ser acompanhado dos
seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, as
funcdes exercidas, a formacao profissional e a formacao especializada, com prova
documental, sob pena de n&o serem consideradas. Os candidatos podem ainda
indicar outros elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes
para apreciacdo do seu merito.

b) Projeto de Intervenc&o no Agrupamento de Escolas de S. Bento, Vizela, contendo:

i) Apresentacdo de um diagnostico sobre o Agrupamento de Escolas de S. Bento,
Vizela;

i) Definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacao da acao;

iif) Explicitacdo do plano estratégico a realizar no Agrupamento de Escolas de S.
Bento, Vizela, a realizar no mandato.

3. Os documentos referidos no numero anterior devem obedecer aos seguintes critérios:
nao podem ultrapassar 40 paginas escritas em fonte Arial, tamanho 12, formatados com
espacamento de 1,5 e margens de 2,5 cm, apresentando um indice remissivo, em
formato pdf.

4. As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-do de
acordo com o estabelecido no niumero 2 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.°
Avaliacdo das Candidaturas

1. As candidaturas séo apreciadas pela Comissao do Conselho Geral criada para o efeito.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comisséao referida no numero anterior
procede a verificacdo dos requisitos de admiss&o ao concurso, excluindo os candidatos
gue nao os tenham cumprido.

3. Sera elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do numero 1 do
artigo 2.°, a lista proviséria dos candidatos admitidos e dos excluidos a concurso, no
prazo méaximo de trés dias Uteis, apos a data limite de apresentagdo das candidaturas.
Das decisdes de exclusao da Comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de func¢des, no prazo de cinco dias
ateis.

4. A Comissao procede a apreciacao das candidaturas, de acordo com o estabelecido no
namero cinco do artigo 22.°-B do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:
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a) Analise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de
funcdes de Diretor e 0 seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de S. Bento, Vizela,
visando apreciar a relevancia dos problemas diagnosticados e a coeréncia entre
estes e as estratégias de intervencgao propostas;

c) Resultado da entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais do
candidato e verificar se a fundamentacdo do projeto de intervencéo € adequada a
realidade do Agrupamento de Escolas de S. Bento, Vizela.

5. A entrevista a que se refere a alinea c) do ponto anterior sera convocada com a
antecedéncia de trés dias uteis.

6. ApGs a apreciacdo dos elementos referidos no numero anterior, a Comisséao elabora o
respetivo relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou n&o a sua eleicéo.
7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comisséo
nao pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

8. A Comissao pode considerar, no relatério de avaliacdo, que nenhum dos candidatos
retne condicdes para ser eleito.

Artigo 6.°
Apreciacdo do Conselho Geral

1. O Conselho Geral aprecia e analisa o relatério emitido pela Comisséao, podendo, se assim
o entender, proceder a audic¢ao oral dos candidatos, de acordo com os nimeros 9, 10, 11
e 12 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sendo que a notificacdo da realizacéo da referida
audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

Artigo 7.°
Eleicdo

1. ApoOs a apreciacdo, a andlise do relatério e a eventual audi¢do oral dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de
funcdes.

2. No caso de o candidato ou nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho Geral
reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, 0 candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nUmero de votos favoraveis, desde que em numero néo inferior a um terco
dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcgdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votagao a que se refere 0 nimero anterior, 0 nimero
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minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacdo para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redacédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos
da lei, de integrar a Comissao e participar nas reuniées convocadas para a eleicdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas de S. Bento, Vizela.

Artigo 9.°
Notificagdo de resultados

1. Do resultado do processo concursal, o Conselho Geral reunira para efeitos de
formalizacdo do mesmo e ser4 dado conhecimento aos candidatos, através de correio
registado com aviso de rece¢do, no dia util seguinte a reunido do Conselho Geral
convocada para o efeito.

2. O resultado do processo concursal sera tornado publico pelos meios previstos nas
alineas a) e b) do numero 1 do artigo 2.°, no dia util seguinte a reunido do Conselho Geral
a gue se refere o nimero anterior.

Artigo 10.°
Homologacao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do Diretor eleito € comunicado pelo Presidente do
Conselho Geral ao Diretor-Geral da Administragcdo Escolar, para homologagéo, no prazo
de trés dias Uteis apoés a eleicao.

2. O resultado da eleicdo é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos
dez dias Uteis posteriores a comunicacao realizada pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo, tacitamente, homologado.

Artigo 11.°
Tomada de Posse

1. O Diretor eleito toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias
subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da
Administracéo Escolar.

Artigo 12.°
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Disposigoes finais

Situacdes imprevistas ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo
Conselho Geral, respeitando a lei e os regulamentos em vigor, nomeadamente, 0s
especificados em artigos supra.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 06 de dezembro de 2023.

A docente delegada em substituicdo da Presidente do Conselho Geral,

l/—\
[ Iy =,
Tezuavel A ;?1‘_.{/{/1

(Fernanda Emilia Ribeiro Alves de Araujo)
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